
TÁJÉKOZTATÁS
a fizetési előleg és az intézményi segély kifizetéséről, és egyéb szociális jellegű segítség 

igénybevételének lehetőségeiről

A téma aktualitására  és  fontosságára  való  tekintettel  kérjük,  hogy  a  tájékoztatót  minden  dolgozó  
számára elérhető helyen legyenek szívesek elhelyezni!

Az intézmény Jóléti Bizottsága a Működési Rendjének megfelelően, minden hónap 25-ig bírálja el a 
Bizottsághoz érkezett fizetési előleg és segély kérelmeket.

A kialakult  gazdasági  és  pénzügyi  válság családokra  való hatása  miatt  a  kérelmek  száma  jelentősen 
növekedett, melyek korlátlan mértékű kielégítését az intézmény anyagi helyzete nem teszi lehetővé, ezért 
szeretnénk a  munkatársak figyelmét  felhívni  más  megoldási  lehetőségek  igénybe  vételére,  továbbá a 
rendelkezésre álló keret elosztása során figyelembe vett körülmények súlyára.

1. A fizetési előleg

• Fizetési  előleget  maximum  150.000,-  Ft  erejéig  lehet  igényelni.  A  100.000,-  Ft  feletti 
kérelmeket csak rendkívüli körülmények kialakulása esetében tudjuk méltányolni, pl.: tűzeset, 
stb.

• A kérelem kitöltésekor kérjük, hogy mindenki részletesen írja le kérelmének valós indokát. A 
kérelem olyan indoklását, mint például rossz anyagi helyzet és családi okok, a Bizottság nem tud 
megfelelően  elbírálni.  Természetesen  a  kérelmezők  minden  adatát,  indokát  a  Bizottság 
bizalmasan kezel.

• Az  elbírálás  során  minden  esetben  figyelembe  veszi  a  Bizottság  a  kérelmező  jövedelmének 
nagyságát, és ennek megfelelően dönt a fizetési előleg összegéről.

• Szeretnénk felhívni  mindenki  figyelmét  arra,  hogy a  fizetési  előleget  –  függetlenül  a  felvett 
összeg nagyságától  –  minden esetben 6 hónap alatt  kell  visszafizetni,  ezért  nagyon fontos, 
hogy az igénylők alaposan átgondolják, el tudják-e viselni a havi nettó munkabérük ilyen mértékű 
csökkenését.

• Annak  az  igénylőnek,  akinek  a  havi  nettó  munkabére  50  %-ig  le  van  terhelve (bírósági 
letiltás, egyéb levonások)  nem tudunk fizetési előleget adni,  mert nem lehet a havi törlesztő 
részleteket a munkabéréből levonni. Továbbá nem tudunk biztosítani fizetési előleget annak sem, 
akinek PANNON telefontartozása van az intézmény felé, egészen tartozása megtérítéséig.

• Kérjük,  hogy  az  igénylés  előtt  gondolja  át  mindenki,  hogy  az  újabb  kölcsön  valóban  a 
problémája megoldásához vezet-e, vagy csak pillanatnyi megoldás és a következő hónapban a 
levonás megkezdésével még nehezebb helyzetbe kerül.

• Hosszan tartó betegség esetén, a táppénz alacsony mértékét figyelembe véve javasoljuk, hogy a 
kérelmet  úgy  adják  be,  hogy  a  levonás  megkezdésekor  már  ne  táppénz  kerüljön  részére 
elszámolásra, hanem munkabér; illetve a táppénz ideje alatt az intézményi segélyt kérelmezzék.

• A kérelmek elbírálása során nem tudjuk méltányolni annak az igénylését, akinek még nincs egy 
éves közalkalmazotti jogviszonya az intézménynél.

• Felhívjuk mindenki figyelmét, hogy lehetőség szerint  egy éven belül csak egyszer igényeljen 
fizetési előleget, meghagyva mások számára is a lehetőséget.
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2. Az intézményi segély

• Az intézményi segély összege 8.000,- Ft és 15.000,- Ft között van, melyet nem kell visszafizetni, 
de járulék és adóköteles kifizetés.

• A kérelem kitöltésekor kérjük, hogy mindenki részletesen írja le kérelmének valós indokát. A 
kérelem olyan indoklását, mint például rossz anyagi helyzet és családi okok, a Bizottság nem tud 
megfelelően  elbírálni.  Természetesen  a  kérelmezők  minden  adatát,  indokát  a  Bizottság 
bizalmasan kezel.

• Az  elbírálás  során  minden  esetben  figyelembe  veszi  a  Bizottság  a  kérelmező  jövedelmének 
nagyságát.

• A kérelmek elbírálása során nem tudjuk méltányolni annak az igénylését, akinek még nincs egy 
éves közalkalmazotti jogviszonya az intézménynél.

• Felhívjuk mindenki figyelmét, hogy lehetőség szerint  egy éven belül csak egyszer igényeljen 
intézményi segélyt, meghagyva mások számára is a lehetőséget.

3. Temetési segély
A temetési segély összege 30.000,- Ft.
Annak a közalkalmazottnak fizethető ki, akinek:

• közeli hozzátartozója hunyt el, (közeli hozzátartozónak minősül a házastárs, az egyenes ágbeli 
rokon /szülő, nagyszülő, gyermek, unoka/, a házastárs egyenes ágbeli rokona, az örökbefogadott 
mostoha és nevelt gyermek, a mostoha és nevelő szülő, a testvér valamint az élettárs),

• a közalkalmazott a nevére szóló temetési számla fénymásolatát csatolja a kérelméhez,
• a halotti anyakönyvi kivonat fénymásolatát csatolja kérelméhez.

4. Kamatmentes lakásvásárlási, építési kölcsön, melyet  a Megyei Önkormányzat folyósít, mértéke a 
rendelkezésre álló kerettől és az igénylők számától függ. (Nem biztos, hogy mindenki részesül belőle, az 
igénylők közül.) Az a közalkalmazott jogosult igényelni, aki egy évnél hosszabb ideje áll közalkalmazotti 
jogviszonyban az intézménynél és kinevezése határozatlan időre szól. A kedvezményt komfort fokozat 
emelésére,  korszerűsítésre  (nyílászáró  csere,  szigetelés,  fűtés  korszerűsítés)  lehet  igényelni. 
Járólapozásra, csempézésre, festésre nem igényelhető a támogatás.

5. Más megoldási lehetőségek
A Jóléti Bizottság a városban működő szociális jellegű munkát végző intézményekkel, így a Családsegítő 
Központtal, az illetékes helyi önkormányzatok Jóléti-, Szociális Bizottságával és a Munkaügyi Központ 
helyi  kirendeltségeivel  tartja  a  kapcsolatot  és  igény  esetén  ezek  tevékenységéről,  elérhetőségéről 
tájékoztatást ad.
A Jóléti Bizottság igény esetén vállalja a  felgyülemlett közüzemi tartozások rendezési lehetőségéről 
való tájékoztatást (lásd: mellékelt tájékoztatót is).
A szakszervezeti tagok számára rendelkezésre áll jogsegély szolgálat, melyet helyben az SZB Irodában, 
előzetes egyeztetés alapján lehet igénybe venni.

Tájékoztatjuk a munkatársakat,  hogy a Banki  Hitel  Károsultak Egyesülete  és  a  Bankszövetség 
irodát  nyitott  Tatabányán,  a  válság  miatt  bajba  jutott  adósok  megsegítésére.  Bejelentkezés  a 
34/517-175 és a 20/9599-548-as telefonszámon.

Minden szociális jellegű problémával, tanács kérésével a Jóléti Bizottság tagjaihoz lehet fordulni:

Beer Jánosné EDDSZ titkár 34/515-490
Barsi Erika Közalkalmazotti Tanács elnöke 34/515-403
Dr. Bannerné Tingyela Andrea Jóléti Bizottság titkára 34/515-444
Weiger Józsefné Jóléti Bizottság tagja 34/515-433

Kérjük fentiek szíves tudomásul vételét, és betartását.

Tatabánya, 2009. február 18.
Szent Borbála Kórház Jóléti Bizottsága


